
(ตวัอย่าง) 

ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 

(ในส่วนของมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัขอ้มลูส่วนบุคคล) 

 

ขอ้ 1. ขอ้ความเบือ้งตน้ 

1.1 บริษัทฯ เป็นผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลทั่วไปที่มปีฏิสมัพนัธก์บับริษัทฯ ตาม

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (“พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ”) 

และมีหนา้ทีจ่ดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกนัการสญูหาย 

เขา้ถึง ใช ้เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลโดยปราศจากอ านายหรือโดยมิ

ชอบตามมาตรา 37(1) ของพ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ 

1.2 ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานนีใ้ชบ้งัคบักบัการเขา้ถึง ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของลกูคา้

หรือลกูจา้งของบริษทัฯ ไม่ว่าจะเป็นการเขา้ถึง ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กิดขึน้ภายใน

หรือภายนอกสถานประกอบการ และไม่ว่าจะเป็นการเขา้ถึง ใช ้เปิดเผยในรูปแบบเอกสาร 

(hard copy) หรือผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส ์หรือทางอปุกรณข์องบริษทัฯ หรือของตวั

ลกูจา้งเองก็ตาม 

ขอ้ 2. ค านิยาม 

2.1 “การเขา้ถึง” หมายถึง่ ความสามารถในการที่จะท าใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูที่ถูกเก็บรวบรวมโดย

บริษัทฯ ไม่ว่าจะอยู่รูปแบบของเอกสาร (hard copy) หรือฐานขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสข์องบริษทั

ฯ ซึ่งจะท าใหผู้เ้ขา้ถึงสามารถใช ้แกไ้ข หรือลบขอ้มลูส่วนบุคคลที่ถกูเขา้ถงึได  ้

 2.2 “ขอ้มลูส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มลูเกี่ยวกบับุคคลซึ่งท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัน้ไดไ้ม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

 2.3 “ลกูจา้ง” หมายถึง ลกูจา้งของบริษทัฯ 

 2.4 “บุคคลทั่วไป” หมายถึง บคุคลใด ๆ ที่มีปฏิสมัพนัธห์รอืท าธุรกรรมกบับริษทัฯ 

ขอ้ 3. ขอ้จ ากดัการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล 



 3.1 หา้มมิใหล้กูจา้งเขา้ถึง ใช ้แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีบ่ริษัทฯ เกบ็รวบรวม เวน้แต่

เป็นกรณีที่มคีวามจ าเป็นในการปฏิบตัิการตามหนา้ที่ของคน 

 3.2 ความจ าเป็นในการปฏิบตักิารตามหนา้ที่ของตนตามที่ระบุไวใ้นขอ้ 3.1 หมายถึง การ

ปฏิบตัิงานตามหนา้ที่นัน้มีความจ าเป็นทีจ่ะตอ้ง “รู”้ และ “เขา้ถึง” ขอ้มลูส่วนบุคคล มิฉะนัน้จะไม่สามารถ

ปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ของตนได ้

 3.3 ในกรณทีี่สถานะความเป็นลกูจา้งสิน้สดุลงไม่ว่าดว้ยเหตใุดก็ตาม การเขา้ถงึ ใช ้แกไ้ข หรือ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่ถกูเก็บรวบรวมโดยบรษิัทฯ จะสิน้สดุลงทนัที ทัง้นี ้บริษทัฯ สงวนสิทธทิี่จะลบ

หรือท าลายรหสัหรือเอกสารใด ๆ ทีจ่ะท าใหส้ามารถเขา้ถึง ใช ้แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลได ้

 

ขอ้ 4. ขอ้ปฏิบตัิในกรณีทีจ่ะตอ้งเขา้ถึง ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 

 4.1 ก่อนที่จะเขา้ถึง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่ีความจ าเป็นตามที่ระบุไวใ้นขอ้ 3. นัน้ 

ลกูจา้งจะตอ้งลงนามในเอกสารก าหนดหนา้ที่ในการรกัษาความลบัของขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่งมีผลบงัคบัใช้

ตามกฎหมายก่อน 

 4.2 ลกูจา้งจะตอ้งไม่น าหรือส่งขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลทั่วไป เจา้หนา้ที่ หรือลกูจา้งของบริษทัฯ 

ออกไปภายนอกสถานทีท่  างาน เวน้แต่จะไดร้บัความยินยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากบริษัทฯ หรือบุคคลที่

ไดร้บัมอบหมายใหส้ามารถใหค้วามยินยอมได ้

 4.3 ลกูจา้งมีหนา้ทีบ่  ารุงรกัษาอปุกรณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้ถึง ใช ้แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วน

บุคคลตามมาตรฐานสากลทางดา้นการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ประกาศโดยบรษิัทฯ 

 4.4 ลกูจา้งทุกคนมีหนา้ที่ตอ้งเขา้รบัการอบรมเกีย่วกบัความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล

และการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่จดัขึน้โดยบรษิัทฯ เป็นประจ า (ทกุปี) 

 4.5 ลกูจา้งทุกคนตอ้งตระหนกัถงึหนงัสือแจง้นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลส าหรบับุคคล

ทั่วไป (Privacy notice for the public) และหนงัสือแจง้นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลส าหรบั

เจา้หนา้ที่และลกูจา้ง (Privacy notice for staffs and employees) และมีหนา้ที่สนบัสนุนใหบ้ริษทัฯ 

สามารถด าเนนิการเกี่ยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลตามหนงัสือดงักล่าวได ้


